
しょうがい り ゆう さ べつ かいしょう すいしん かん ほうりつ へいせい ねん ほうりつだい ごう い か しょうがいしゃ さ

障害を理由とする差別の解消の推進に関する法律（平成25年法律第65号。以下「障害者差
べつかいしょうほう ふそく だい じょう し こう へいせい ねん がつ ご ねん けいか ばあい じぎょう

別解消法」という。）附則第７条においては、施⾏（平成28年４⽉）後３年を経過した場合に事業
しゃ ごう り てきはいりょ あ かた た しこうじょうきょう しょよう み なお おこな むね きてい

者による合理的配慮の在り⽅その他の施⾏状況について所要の⾒直しを⾏う旨規定されてい
しょうがいしゃせいさくいいんかい ぎろん おこな れいわ ねん がつ いけんしょ と

る。このため、障害者政策委員会において議論が⾏われ、令和２年６⽉に意⾒書が取りまとめ
いけんしょとう ふ い か そ ち こう

られている。この意⾒書等を踏まえ、以下の措置を講ずる。

けいい

経緯

しょうがい りゆう さ べつ かいしょう いっそう すいしん はか じぎょうしゃ たい しゃかいてきしょうへき じょきょ じっ し

障害を理由とする差別の解消の⼀層の推進を図るため、事業者に対し社会的障壁の除去の実施につ
ひつよう ごうりてき はいりょ ぎ む づ ぎょうせいきかんそうごかん れんけい きょうか はか

いて必要かつ合理的な配慮をすることを義務付けるとともに、⾏政機関相互間の連携の強化を図るほか、
しょうが り ゆう さべつ かいしょう しえん そ ち きょうか そ ち こう

障害を理由とする差別を解消するための⽀援措置を強化する措置を講ずる。
くに およ ちほうこうきょうだんたい れんけいきょうりょく せき む つい か

１．国及び地⽅公共団体の連携協力の責務の追加
くに およ ちほうこうきょうだんたい しょうがい りゆう さべつ かいしょう すいしん かん ひつよう し さく こうりつ

国及び地⽅公共団体は、障害を理由とする差別の解消の推進に関して必要な施策の効率
てき こう か てき じっ し そくしん てきせつ やくわりぶんたん おこな そう ご れんけい はか

的かつ効果的な実施が促進されるよう、適切な役割分担を⾏うとともに、相互に連携を図りな
きょうりょく

がら協力しなければならないものとする。
じぎょうしゃ しゃかいてきしょうへき じょきょ じっ し かか ひつよう ごう りてき はい りょ ていきょう ぎ む か

２．事業者による社会的障壁の除去の実施に係る必要かつ合理的な配慮の提供の義務化
じぎょうしゃ しゃかいてきしょうへき しょうがい もの にちじょうせいかつまた しゃかいせいかつ いとな うえ しょうへき

事業者による社会的障壁（障害がある者にとって日常⽣活⼜は社会⽣活を営む上で障壁
しゃかい じ ぶつ せい ど かんこう かんねん た いっさい じょきょ じっ し かか

となるような社会における事物、制度、慣⾏、観念その他⼀切のもの）の除去の実施に係る
ひつよう ごう り てき はいりょ ていきょう げんこう ど りょく ぎ む ぎ む あらた

必要かつ合理的な配慮の提供について、現⾏の努力義務から義務へと改める。
しょうがい りゆう さ べつ かいしょう しえん そ ち きょうか

３．障害を理由とする差別を解消するための⽀援措置の強化
きほん ほうしん さだ じ こう しょうがい りゆう さ べつ かいしょう し えん そ ち じっ

（１）基本⽅針に定める事項として、障害を理由とする差別を解消するための⽀援措置の実
し かん きほん てき じ こう つい か

施に関する基本的な事項を追加する。
くにおよ ちほうこうきょうだんたい しょうがい り ゆう さ べつ かん そうだん たい おう じんざい いくせい

（２）国及び地⽅公共団体が障害を理由とする差別に関する相談に対応する⼈材を育成し
また かくほ せき む めいかくか

⼜はこれを確保する責務を明確化する。
ちほうこうきょうだんたい しょうがい り ゆう さべつおよ かいしょう とりくみ かん じょうほう じ

（３）地⽅公共団体は、障害を理由とする差別及びその解消のための取組に関する情報（事
れいとう しゅうしゅう せいりおよ ていきょう つと

例等）の収集、整理及び提供に努めるものとする。
し こう きじつ

※施⾏期日
こうふ ひ れいわ ねん がつよっか きさん ねん こ はんいない せいれい さだ ひ

公布の日（令和３年６⽉４日）から起算して３年を超えない範囲内において政令で定める日

がいよう

概要

しょう がい り ゆう さ べつ かい しょう すい しん かん ほう りつ いち ぶ かい せい ほう りつ

障害を理由とする差別の解消の推進に関する法律の⼀部を改正する法律
れい わ ねん ほう りつ だい ごう

（令和3年法律第56号）



しょうがいしゃさべつかいしょうほう ぎょうせいきかんとう じぎょうしゃ じ む じぎょう おこな あ しょうがいしゃ

障害者差別解消法では、⾏政機関等と事業者は、事務・事業を⾏うに当たり、障害者から
なん はいりょ もと ばあい か じゅう ふ たん はん い しゃかいてきしょうへき と のぞ

何らかの配慮を求められた場合には、過重な負担がない範囲で、社会的障壁を取り除くため
ひつよう ごう りてき はい りょ ごう り てきはいりょ おこな もと

に必要かつ合理的な配慮（合理的配慮）を⾏うことを求めている。
しょうがいしゃ さ べつ かいしょうほう かいせいほう し こうまえ

（※障害者差別解消法（改正法施⾏前）では、
ぎょうせいきかん とう ぎ む じぎ ょうしゃ ど りょく ぎ む

⾏政機関等は義務、事業者は努力義務

とされている。）
だんさ ばあい

段差がある場合に、
ほじょ

スロープなどで補助する

いし つた あ え しゃしん

意思を伝え合うために絵や写真の
たんまつ つか

カードやタブレット端末などを使う

ちゅう しょうがい りゆう さべつ かいしょう すいしん かん きほんほうしん

注  「障害を理由とする差別の解消の推進に関する基本⽅針」
へいせい ねん がつ にち かくぎけってい もと さくせい

（平成27年２⽉24日閣議決定）に基づき作成

さんこう
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